Das Humankapital der Älteren - zumindest ein Umdenken ist bereits im Gange!!

Auszug aus einer Einladung der Wirtschaftskammer zum Workshop für Unternehmer, betreffend Potentiale der älteren Arbeitnehmer:

„Ältere Arbeitnehmer sind das zukünftige Humankapital der österreichischen Wirtschaft. Ihre Qualifikationen und Erfahrungen werden immer wichtiger, da sich der österreichische Arbeitsmarkt grundlegend verändert. Immer mehr ältere Arbeitnehmer stehen im Erwerbsleben. Gleichzeitig schrumpft die Zahl der Bevölkerung im erwerbsfähigen Alter. Waren im Jahr 2000 noch 5 Millionen Einwohner zwischen 15 und 60 Jahre alt, so werden es im Jahr 2030 nur mehr knapp über 4 Millionen sein. Nur eine längere Beschäftigung und ein längeres Erwerbsleben wird den Bedarf des Marktes an Arbeitskräften sicherstellen.

Der Workshop „Ältere Arbeitnehmer – das unterschätzte Potenzial des zukünftigen Arbeitsmarktes" soll das Bewußtsein der Betriebe für das Potenzial der älteren Arbeitnehmer stärken. 
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