	Buch:
Erfahrungswissen ist Ass im Ärmel
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	Chancen und Probleme der "Generation 45plus".
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	Ältere Arbeitnehmer werden verstärkt vom Arbeitsmarkt verdrängt, konstatiert Roman Valent in seinem Buch "Ohne Job mit 45+. Strategien und Perspektiven für Arbeitsuchende". Er hat selbst seinen Arbeitsplatz verloren, als er 50 war. Die Erfahrungen bei der folgenden Suche nach einem neuen Job haben ihn dazu gebracht, gemeinsam mit einem Freund die Plattform "Fundament - Generation 45plus" zu gründen (www.generation45plus.at). Und nun ein Buch zu schreiben, das Information, Rat und Hilfe bei der Neuorientierung auf dem Arbeitsmarkt liefert. So gibt es empfehlenswerte Suchstrategien ebenso wie Bewerbungstipps oder Hinweise, wie man mit "Altersfragen" im Bewerbungsgespräch umgehen kann (wie etwa "Sie würden uns aufgrund Ihres Alters nicht mehr lange zur Verfügung stehen . . . ?"). 
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Gleichzeitig möchte Valent aber auch einen Diskussionsbeitrag zur gesamtgesellschaftlichen Problematik beisteuern. Was ist der Grund für die Kündigungen? "Vorrangig Einsparungen bei den Personalkosten", so Valent. Und was spricht seiner Meinung nach für ältere Arbeitnehmer? "Erfahrungswissen ist eindeutig das Ass im Ärmel der Älteren." mes

Roman Valent: "Ohne Job mit 45+. Strategien und Perspektiven für Arbeitsuchende" (Goldegg), 190 S., € 16,90. 
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