FUNDAMENT - Generation 45plus
Generation 45plus: Brückenschlag zu den Generationen

Mir fällt auf, dass wir immer mehr Menschen in unserer Wohlstands- und Hochleistungsgesellschaft an den Rand drängen, sie abschieben. 
Das passiert schon lange mit unseren Alten, die sehr oft von ihrem Familienkreis entweder wenig beachtet oder ganz einfach dann, wenn Sie „größere Probleme machen“, in die Alters- und Pflegeheime abgeschoben werden. Jetzt gehen wir mit der Ausgrenzung der „Älteren“, sich noch lange im Berufsleben befindlichen Personen, einen riesigen Schritt weiter: Für die Wirtschaft sind sie meist schon mit 40/45 nicht mehr interessant, für eine Arbeitsvermittlung mit 50/55 nahezu unvermittelbar (Ausnahmen bestätigen die Regel). 
Auch für die Jungen, die sich zum Beispiel für eine Lehre entscheiden (würden), sieht es heute nicht gut aus. Der Status dieser Ausbildung scheint vielen zu gering, wird uns ja heute ständig suggeriert, wie wichtig eine Schulausbildung ist, ein Studium oder zumindest die Matura als Voraussetzung für eine Karriere. Selbst die Handelsschule ist vielen (Eltern) zu minder für ihre Kinder, „aus ihm/ihr muss was anständiges werden“. Eine normale Hauptschule scheint schon eine „Schmach“ zu sein, fast schon eine Art „Sonderschule“.
Ich halte sämtliche Handwerksberufe und sonstige Lehrberufe für wertvolle Ausbildungen und unersetzlich für unsere Wirtschaft und Gesellschaft, hat ja jeder Einzelne von uns andere Fähigkeiten. Jeder sollte die Möglichkeit haben zu studieren, aber nicht jeder soll studieren, wenn er ganz andere Begabungen aufweist. Alle haben verschiedenen Talente mitbekommen, auf die sie stolz sein können. 
Jede Begabung muss geschätzt werden, ich denke da auch an die vielen ArbeiterInnen, die wir ja mit dieser fast schon hysterischen Bildungswut völlig in ihrem Wert diskriminieren. Fragen Sie diese einmal, was sie sich denken, wenn sie immer zu hören bekommen, wie wichtig die Bildung, ein Studium etc. ist. 
Hier würde ich einmal für die Generation45plus eine neue Aufgabe sehen, die ich allgemein als „Brückenschlag zu den anderen Generationen“ bezeichnen möchte. Den Alten in einer neuen und anerkannten Form entgegenzukommen. Auch von ihnen können wir lernen, sie ernst nehmen und wo es notwendig ist Hilfestellungen leisten. Für die Jungen können wir Mentor sein, das Erfahrungswissen in einer vielleicht neuen Form weitergeben. Und die Jungen haben uns viel an Mut, Begeisterung und Dynamik zu geben, wenn man sie lässt und motiviert. Wobei jeder von jedem lernen kann und so eine neue Wertschätzung für alle Generationen entsteht. Ich weiß, das ist jetzt einmal sehr allgemein angedacht, ich meine aber, dass es da viele gute Ansätze geben könnte, um in einer neuen „Denkwerkstatt“ oder, ich würde es fast „Herzwerkstatt“ nennen, diesen Zielen nachzugehen. So etwas braucht unser Land.
 „Das brach liegende Humankapital der Älteren nutzen“, so hört man es ja immer wieder aus Wirtschaft, Politik und Öffentlichkeit tönend. Dann muss man aber auch wirklich etwas dafür tun. 

Sicher gibt es da noch viele Hemmnisse und Schwierigkeiten aller Art zu überwinden, aber da ist jetzt halt Innovation, Wissen und Herz gefragt…und auch Hausverstand. Ich glaube nicht, dass wir alle diese Probleme alleine nur mit wissenschaftlichen Forschungen und neuen Forschungsaufträgen lösen werden. In gegenständlichem Bereich wären wir schon mit guten Zahlen, Fakten und Auswertungen versorgt. Jetzt sollte es mit praxisnahen Projekten ins Herz der Sache gehen. Es geht ums Ganze, die Praxis muss der Theorie folgen.
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Buch "Ohne Job mit 45+" 
Neuorientierung, Strategien und Perspektiven für Ältere 
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mehr: Pressemitteilung [image: image3.png]


Die Meinung Anderer... [image: image4.png]


...als Buchempfehlung der Stadt Wien unter "Besonders Lesenswertes"  
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"Buch der Woche“  (Economy Nr. 26 v. 19.1.07) 

 

Bericht Senior Consultant: Kapitel 4 - Initiativen, Modelle und Projekte in Österreich (auf den Berichtsseiten 109 und 110 wird unsere Initiative bewertet)
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