
Mail von Gerhard Winkler, Berwerbungsberater und Autor,

Lieber Roman Valent,

merci für Ihre Mail. Ihrem sinnvollen und mutigen Projekt wünsche ich einen guten Start und viele Nutzer.......

Frau Sylke Liedmeier, Zukunftsinstitut:

Lieber Herr Valent,

vielen Dank für Ihre ausführliche E-Mail. - Leider ist Ihre Situation heute
oft anzutreffen, deshalb finde ich es sehr unterstützenswert, dass Sie so
positiv und aktiv mit der Situation umgehen.
 (http://www.zukunftsinstitut-futureclub.de).
 Herzliche Grüße

Sylke Liedmeier
Webmanager
Clubmasterin Future Club

Frau Mag. Gabriele Fischer (Psychologin, ORF Beraterin):
 

.....Gratuliere zu Ihrer Tätigkeit - halte Ihre Initiative für einen wertvollen Beitrag in unserer Gesellschaft. ........

Lieber Hr. Valent, ich ersuche Sie mir Ihre Unterlagen zu senden, denn ich schreibe sehr gerne einen Artikel für ihre Initiative:....

Herr Kommerzialrat Buttura, Wirtschaftskammer Wien

Sehr geehrter Herr Valent!

Es ist fantastisch was Sie so in Bewegung setzen. Ein großes Kompliment von
mir dazu.
Es ist notwendiger denn je, das Menschen Verantwortung übernehmen.
Sie bringen wieder Hoffnung vieler zu Teil entmutigter Menschen in unserer
Umgebung.
Machen Sie weiter so, Sie sind am richtigen Weg......

Herr Prof.Dr. Kerkhof:
 

Hallo, zu dem Projekt möchte ich Ihnen gratulieren und hoffe, dass es
erfolgreich wird. Ich bin bereits in Pension, habe also Glück gehabt.
Starten sie durch! Wir brauchen das!
Winfried Kerkhoff


Frau Seifert, Wien, schreibt:

Liebe Herr Valent,

ich möchte mich nochmals für unserer gestriges Gespräch bei Ihnen bedanken. 

Ich bin überzeugt, sie machen mit dem "Fundament" etwas total Sinnvolles und ich mache gerne dabei mit....

Frau Gudrun und Herr Peter W.. , Deutschland,  schreiben:

Sehr geehrter Herr Valent,
 

mit Interesse haben meine Frau und ich Ihre Website gelesen und bewundern Ihr Engagement in Sachen "Generation 45+". Drum hier, jetzt und spontan unsere Frage: Wie können wir mitmachen, wie können wir uns aktiv hier in Deutschland einbringen? Beide sind wir 55 Jahre alt und Marketingprofis (meine Frau mit dem Spezialgebiet Media). Gerne hören wir von Ihnen und verbleiben mit freundlichen Grüßen

 

Gudrun und Peter W

Fr. Mag. Gabriele Schmid, Arbeiterkammer:

 ....Ich möchte Sie nur kurz darüber informieren, dass ich Ihre Internetadresse sowie Informationen über das Projekt an JournalistInnen weitergegeben habe, was - wie ich hoffe und annehme  - in Ihrem Sinne ist. Bitte informieren Sie mich weiter über Ihre Aktivitäten.

Herzlichen Dank

wir bleiben in Verbindung

Gabriele Schmid                         11.2.03

diese Nachricht hat mich besonders gefreut:

Und nochmals ein 
MfG, Eveline B.

11.3.03

aus dem Wiener Rathaus:

Sehr geehrter Herr Valent!
 

Herr Bürgermeister hat ihr Email dankend erhalten, in dem Sie die Homepage "www.generation45plus.at"  vorstellen.

 Ich darf Ihnen hierzu in seinem Namen herzlich gratulieren und Ihnen mitteilen, dass ich diese Information an alle zuständigen Stellen der Stadt Wien weitergeleitet habe.

 Mit freundlichen Grüßen

Mag. Alena Sirka

Magistratsdirektion -
Präsidialabteilung des Bürgermeisters




 Lieber Herr Roman,
 

ich gratuliere Ihnen herzlich zu Ihrem Unternehmungsgeist und Ihrem Erfolg! Es ist richtig spannend die Entwicklungen zu beobachten! 

Sie sind sicherlich für viele Menschen ein Vorbild und ein Ansporn, den Kopf nicht hängen zu lassen. Super!

 

Liebe Grüße

Traude

----- Original Message ----- 
From: Kindl Andrea, HPB 

To: roman.valent@chello.at 

Sent: Friday, February 21, 2003 3:32 PM

Subject: Feedback zu Ihrer Homepage

Sehr geehrter Herr Valent, 

Ich finde diese großartig und habe mir bereits sehr viele Informationen geholt, umso mehr da ich gerade dran bin, zum Thema Ältere Mitarbeiter eine Master Thesis Arbeit mir zu überlegen. Es würde mich freuen, wenn ich Sie - sobald ich mein Thema habe - persönlich kontaktieren könnte.
Mit freundlichen Grüßen 

Kindl Andrea 
Strategisches Personalmanagement (HP)/ 
Aus- und Weiterbildung (HPB) 
Österreichische Elektrizitätswirtschafts-AG 
Fax: + 43-1-53113/54242 
mailto: 

it-jobs personalberatung
From: Samantha Scherzer 
To: 'Roman Valent' 

Cc: Peter Marsch 

Sent: Wednesday, February 26, 2003 5:39 PM

Subject: AW: die "fundamentale" Homepage

Ich gratuliere!
Ist eine tolle Idee und eine grandiose und sehr wichtige Plattform!

Mit freundlichen Grüßen

Samantha Scherzer

 
[image: image1]
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Herrn 
Roman Valent 
Hofburg,Bellariator, A-1014 Wien

Tel.01/53422-323, Fax 01/53422-9323
 Selbsthilfegruppe
Fundament - Generation 45plus

Roman.valent@chello.at 
 








Wien, am 4. März 2003
 
 
 
 
 
Sehr geehrter Herr Valent!
 
Im Auftrag des Herrn Bundespräsidenten bestätige ich den Eingang Ihrer E-Mail vom 23. Februar 3003, in der Sie ihn über die Fertigstellung Ihrer Homepage informiert haben. 
Der Herr Bundespräsident begrüßt alle Initiativen zur Unterstützung älterer Arbeitnehmer und dankt Ihnen für Ihr so wichtiges Engagement sehr herzlich. Er hat wiederholt Aktivitäten zugunsten älterer Arbeitsloser mit Nachdruck unterstützt und auch im Rahmen der Präsidentschaftskanzlei entsprechende Personalentscheidungen getroffen. 
Der Herr Bundespräsident hat Ihr Schreiben zum Anlass genommen, Ihr Anliegen an den Herrn Bundesminister für Wirtschaft und Arbeit heranzutragen und um Prüfung allfälliger Hilfsmöglichkeiten zu ersuchen. Sobald eine Stellungnahme des genannten Ressorts vorliegt, werden wir uns wieder mit Ihnen in Verbindung setzen.
Gerne nimmt der Herr Bundespräsident die Gelegenheit wahr, um Ihnen auf diesem Weg alles Gute und viel Erfolg für Ihr Vorhaben zu wünschen. 

                                                               Mit meinen besten Grüßen
 
 Sehr geehrter Herr Valent,
 

ich danke für Ihre Information und begrüße Ihre Initiative sehr, ich bin selbst +50 und hab mich erst vor 5 Jahren mit meiner Ausbildungsfirma selbständig gemacht und habe mich mit zwei jungen Technikern zusammengetan. Wir bilden Leute (mehrheitlich Frauen) in EDV und IT aus und versuchen nicht nur Kurse zu halten, sondern auch die KundInnen in Brot und Arbeit zu bekommen. Und hier sehen wir trotz aller Härten und Hindernisse, dass auch in der Wirtschaft meist nur mit Wasser gekocht wird: Es finden sich immer wieder Firmen und Institutionen, die älteren und/oder weiblichen AbsolventInnen eine Chance geben wollen. Also nie nie nie aufgeben!!!!  
 

Alles Gute und liebe Grüße
 

Mag. Marianne Baumgartner
 

BeTrained, Baumgarter KEG
Kirchberggasse 23/3-4
26.3.2003
07.04.2003 mag-hol


Sehr geehrter Herr Valent!

Wir danken Ihnen für Ihre ausführlichen Informationen zu Ihrer gegründeten
Initiative "Fundament - Generation 45plus" sowie für Ihr Interesse an unserem
Unternehmen.
Ihre Initiative finden wir überaus interessant und tatsächlich eine große
Herausforderung für die Zukunft.....

Für Ihre Arbeitsinitiative wünschen wir Ihnen viele Erfolg und verbleiben


mit freundlichen Grüßen

ppa Manfred A. Getzner
Personalwesen

Getzner Werkstoffe GmbH
Herrenau 5
A-6706 Bürs, Austria

Phone:          +43/5552/201-700
Facsimile:     +43/5552/201-799
e-mail:           manfred.getzner@getzner.at
hompage:      www.getzner.at/werkstoffe
Kurier Wirtschaftsredaktion:

lieber Herr valent,
 

herzlichen dank für die lieben osterwünsche. darf ich ihnen und den kollegInnen ihrer tollen initiative ebenfalls schöne und erholsame feiertage wünschen. 
 

liebe grüße
andrea hodoschek

18.4.03

Sehr geehrter Roman Valent !

Vielen Dank für die Ostergrüsse, und ebenso herzliche Grüsse zum Osterfest für Sie und Ihre Familie.
Auch die Gratulation für die erfolgreiche Tätigkeit, die Sie mit der
Dokumentation Ihrer Feedbacks präsentieren konnten.
In der Hoffnung auf weitere Erfolge und  gute Informationen aus Ihrem
ausserordentlichen Engagements für die Benachteiligten unserer Altersgruppe,

grüsse ich recht herzlich
Ihr

Hans Pollak

Schneiderei

Sehr geehrter Herr Valent !
 

Ich finde Ihre Initiative sehr positiv; wir haben in unserem früheren Unternehmen, das wir 2002 verkauft haben mit einem  Mix aus jungen Mitarbeitern und Grauköpfen sehr gute Erfahrungen gemacht.
 

Unser neues Unternehmen (seit 10/2002) besteht derzeit nur aus 2 Personen (den Gründern) und hat zur Zeit keinen zusätzlichen Personalbedarf. Trotzdem, alles gute für Ihre Arbeit mit Generation 45plus !
 

Mit vorzüglicher Hochachtung
 

Ing. Mag. Michael Pieler 

AEDOS Management & Beratungs Ges.m.b.H. 
Hietzinger Hauptstrasse 37 
A-1130 Wien 

22.4.03

Sehr geehrter Herr Valent!

Ich danke Ihnen vielmals für Ihr Mail. Es war interessant Ihre Homepage
zu lesen. Ich finde es toll, dass Sie diese Initiative gegründet haben
und möchte Sie dabei - soweit es in meiner Macht steht - unterstützen.
Deshalb werde ich einen Artikel schreiben.
Ich bitte Sie nur, lassen Sie mir ein bisschen Zeit, die Karriere-Seite
ist jetzt für einige Zeit "ausgebucht". Normalerweise vergesse ich
nicht, aber falls Sie nach einiger Zeit noch keinen Artikel gelesen
haben, schreiben Sie mir doch bitte noch ein Mail.

Ich wünsche Ihnen alles, alles Gute - für Ihre Initiative und Sie
persönlich.

Mit freundlichen Grüßen, Cordula Kalz


Cordula Kalz
Kronen Zeitung-Wirtschaftsredaktion
Muthgasse 2, 1190 Wien
Tel.: 01/36011-3202, Fax.: -3655
Email: cordula.kalz@kronenzeitung.at
28.4.03

Sehr geehrter Herr Valent, ich möchte mich auf diesem Weg "verabschieden". Ich will nichtverabsäumen,
> mich für das mir entgegengebrachte Interesse zu bedanken. Die Beobachtung
> Ihrer Aktivität und Ihres Engagements haben mir einerseits Bewunderung
> abverlangt, andererseits muss ich aber erkennen, dass das von mir
vertretene Angebot offensichtlich nicht mit den Interessen und Möglichkeiten der von Ihnen vertretenen Menschen zusammenpasst.
> Mein Abschied ist daher kein mit negativen Gefühlen behafteter sondern im
> Gegenteil. Ich denke, Sie machen einen ausgezeichneten Job und ich habe
eben erkannt, dass ich meine Partner nicht in Ihrem Umfeld finden kann. Ich
habe damit überhaupt kein Problem, ich will nur Ihnen und mir weitere
Hoffnungen und/oder Mühen sparen.
> Gerne werde ich Ihre Arbeit auch in Zukunft wohlwollend weiterempfehlen,
wo es passt. Und das gleiche bitte ich auch Sie für mich zu tun.
> Natürlich stehe ich mit meinen Erfahrungen, Networkmarketing betreffend,
> auf Anfrage gerne zur Verfügung. Bitte um Anruf oder Info.
> Ich wünsche Ihnen und den Menschen rund um Sie alles erdenklich Gute. Es
war
> für mich eine Bereicherung, Sie kennen gelernt zu haben.
> Mit freundlichen Grüßen.
>
> Wilhelm Puschmann
> EurExcel Independent Adviser
> 0664/224 23 3


BFI- BEWERBUNGSCOACH

Sehr geehrter Herr Valent,
 

vorweg einmal danke für Ihr nettes Feedback! Es freut mich, wenn Sie unseren Dienst auch weiterhin nützen und uns weiterempfehlen (evtl. auch beim AMS-Berater). Ich habe heute bereits eine Anfrage von Frau Kaufmann bearbeitet.

 

Feedback, Veranstaltungsanzeige und Situationsbericht haben mich sehr beeindruckt. Ihre Institution ist sehr gewachsen und erfährt anscheinend Gott sei Dank auch die Wertschätzung, die Ihr zusteht. Hoffentlich begreifen auch wirklich viele Betriebe, dass es sich hier um nichts weniger als DAS Humankapital bei "älteren" ArbeitnehmerInnen handelt.

 

Einen Vortrag können wir nicht halten, da wir Ihnen nichts Neues erzählen können. Sie werden uns an Wissen einiges über "Alters"arbeitslosigkeit voraus haben. Aber wir können Ihnen auch weiterhin das Angebot machen, Ihre Mitglieder in punkto Bewerbungen zu beraten. Wenn Sie es wünschen, platzieren Sie auch einen Link auf Ihrer HP, damit die Mitglieder und Interessenten direkt mit unserer Beratung verbunden werden würden (Banner würde auf Wunsch zugesandt). Ausserdem würden wir Sie gerne in unsere Linkliste aufnehmen - wir werden und haben schon, KundInnen, die von "Alters"arbeitslosigkeit betroffen sind, ausserdem direkt auf Sie hinweisen.

 

Nochmals vielen Dank für Ihr liebes Schreiben und weiterhin viel Erfolg für Ihre Initiative,

 

mit freundlichen Grüßen, Hannes Tauber

5.5.03 BFI

S.g. Herr Valent,
besten Dank für Ihr informatives Email vom 30.4.03 - eine sehr interessante
Initiative, die im Zuge der bevorstehenden Reformen sicher immer mehr an
Bedeutung gewinnen wird......
 
In jedem Fall wünschen wir viel Glück und Erfolg mit "Generation 45".
Mfg
Sabine Aigner

Fa. Neumann, 7.5.03

sg herr valent,

vielen dank für ihre anfrage zur kooperation. 
wir haben im rahmen unserer wöchentlichen sitzung mit der redaktion ihr
angebot diskutiert und näher besprochen. 
natürlich ist die zielgruppe und ihr ansatz ein sehr interessanter. da wir
derzeit generell über neue innovative ansätze nachdenken, ist ihre info eine
weitere basis für etwaige redaktionelle schwerpunkte auf diesem sektor.

da wir unsere planung bis mitte august ziemlich fix vorgegeben haben, denek
ich dass wir vor september zu diesem thema keine zusammenarbeit eingehen
können.
ich würde sie daher bitten, mich im laufe des späten august nochmals zu
kontaktieren. sollte sich bis dahin meinerseits eine veränderung ergeben
würde ich mich kurzerhand bei ihnen melden.

vielen dank

Christoph Lenzbauer
Teamleitung Anzeigen

DER STANDARD Verlagsgesellschaft m.b.H.
A-1014 Wien, Herrengasse 19-21
Tel.: ++43 1 53170-364
Sehr geehrter Herr Valent!
 

Ich bin zwar erst 31, finde aber Ihre Idee grandios!
 

Man sollte glauben junge Leute können nicht mitfühlen mit etwas älteren arbeitssuchenden Personen, ich gehöre aber nicht dazu. Ich glaube dass es enorm wichtig ist, die jahrelange Erfahrung und berufliche Reife älterer Mitarbeiter sehr hoch zu schätzen. Nicht nur zu schätzen sondern auch zu unterstützen. Die jungen Unternehmer und Angestellten heute, geprägt von unzähligen Persönlichkeitsbildungs- und Managementseminaren vergessen oft wer eigentlich die heutige Arbeitssituationen geschaffen hat, nämlich die, die jetzt teilweise ohne Dienstverhältnis sind und mit bereits einige Jährchen am Buckel haben. Aber was wäre unsere Arbeitsgesellschaft ohne diesen oft sehr erfahrenen, oft viel effizienter arbeitenden Personen? Wir bleiben nicht jung, und deswegen unterstütze ich den von Ihnen aufgegriffenen Gedanken durchaus, finde Ihn einfach hervorragend und vorbildhaft.

Ich bin Team Assistant in der Frantschach Consulting GmbH (Frantschach AG) und werde ihr mail verlässlich an unser Personalbüro, Herrn Robert Linke weiterleiten. Gerne lese ich auchI hre mails, sollten sie soetwas wie einen newsletter ins Leben rufen.
 

Weiter viel Erfolg!
 

Lieben Gruss
Birgit Steiner
Team Assistant
Frantschach Consulting GmbH
Guglgasse 6
1110 Wien

Lieber Herr Valent

Da sehe ich auf jeden Fall Möglichkeiten für eine fruchtbare Zusammenabeit. Ich bin jetzt nur die nächsten Tage in Sachen Reife unterwegs und komme erst nächste Woche dazu, mich eingehender mit Ihren spannenden Sachen zu beschäftigen, wollte Ihnen aber doch ein erstes angetanes Echo senden...

Bis bald mit herzlichen Grüssen:

Andreas Giger

www.gigerheimat.ch
Sehr geehrter Herr Valent,
 

vielen Dank für Ihr (wie immer) nettes Mail!!!

Mich hat es auch sehr gefreut, dass schon einige Ihrer Mitglieder den Weg zu unserer Bewerbungsberatung gefunden haben. Auch habe ich schon die positive Zunahme der Jobsite auf Ihrer Homepage erfreut bemerkt. Ich bin mehr denn je überzeugt, dass Sie mit Generation45+ ein sehr wichtiges Instrument und eine wichtige Plattform geschaffen haben und dass Österreich auch in Zukunft von dieser Plattform noch viel hören wird...

BFI On-line Bewerbungsberatung, Herr Mag. Tauber            5. Juni 2003


Sg Hr Valent! 
Danke für die Info. Bestimmt haben Sie recht, dass die Generation 45+ in recht absehbarer Zeit eine besonders wichtige Zielgruppe am Jobsektor sein wird. 
Leider bin ich am Fr. 13.6. verhindert und kann so Ihrer Infoveranstaltung nicht beiwohnen. 
Bestimmt gibt es in absehbarer Zeit eine weitere Gelegenheit, bitte halten Sie mich informiert. 

MfG 

Martin Kowatsch 
C&A Mode

10.6.03 Personalabteilung C&A Mode
Liebe Kolleginnen und Kollegen im Knewledge-Netzwerk!
 

Herr Valent hat mit seinen Freunden eine sehr aktive und engagierte Selbsthilfegruppe ins Leben gerufen, die KollegInnen ab 45plus bei der Jobsuche behilflich ist. Wir unterstützen die Gruppe gerne und haben einen Link von der Knewledge-Homepage www.knewledge.at zu der Jobbörse der Initiative "Generation45plus" installiert. 
 

Also - wenn Sie in Zukunft Personal suchen,  bitte zuerst in dieser Jobbörse die dort vorhandenen Angebote prüfen - herzlichen Dank!  ..........
 

Mit besten Grüßen, Monika Strasser
 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
Mag. Monika Strasser 
KNEWLEDGE-Initiative
c/o Parlament 
Schenkenstraße 8-10 
1017 Wien 

Mobil: 0664 / 1810840 
Fax: 01 / 40110 - 4685 
e-Mail: strasser@knewledge.at 
 12.6.03
Sehr geehrter Herr Valent!

Vielen Dank für Ihr mail. Ich finde Ihre  Initiative sehr gut und unterstützenswert und würde mich freuen, über neue Aktivitäten ebenfalls informiert zu werden.

Mit besten Grüssen
Manfred Waldenmair

-----------------------------------------------
Dr. Manfred Waldenmair
Managing Partner
be.public Werbung Finanzkommunikation GmbH
A-1030 Wien, Bayerngasse 3

23.6.03

Hallo Herr Valent,

eine erfreuliche Nachricht, die ich Ihnen weitergeben möchte: ich habe eine
Stelle gefunden und einen 3 monatigen Probefrist überstanden. Es soll eine
positive Botschaft für alle Beteiligten sein: es geht doch :). Ich würde aber
gerne weiter den Eintrag auf der Jobseite beibehalten und die Nachrichten von
Ihnen bekommen, da nicht alle in der Familie in dieser positiven Lage sind
und manche noch immer
einen Job suchen,
LG, Beata

Mitglied unserer Initiative

1.7.06

Sehr geehrter Herr Valent,

vielen Dank für Ihr E-mail betreffend der Homepage von Generation 45plus, die ich mit Interesse studieren konnte.

Ich wünsche Ihnen und Ihrem Team ALLES GUTE und werde mich weiterhin über Generation 45plus am Laufenden halten.

 

Liebe Grüße

Le Méridien Wien

 

Daniela Sommer
Human Resources Manager
 

Opernring 13-15

A-1010 Wien    2.7.06

Sehr geehrter Herr Valent,

danke für Ihr Mail über "Fundament-Generation 45plus". Wir haben Ihr Mail
einerseits an unser Personalmanagement weitergeleitet, andererseits haben wir es
von unser Marketingseite her beleuchtet.
Marketingseitig haben wir derzeit bestehende gute Kooperationen mit
Internetplattformen in dieser Zielgruppe, die unseren Bedüfnissen sehr gut
gerecht werden. Daher müssen wir Ihnen für eine engere Kooperation leider
absagen.
Wir werden aber sehr gerne, bei der Behandlung für Sie relevanter Themen auf
unseren Homepages www.psk.at und www.bawag.com auf www.generation45plus.at
verlinken, wenn Sie damit einverstanden sind.

Mit freundlichen Grüßen
BAWAG P.S.K. Gruppe

Barbara Oswald

4.7.03

Sehr geehrter Herr Valent,
 

besten Dank für Ihre Information. Ich gratuliere Ihnen zu Ihrer Initiative, da es für Arbeitnehmer dieser Altersklasse tatsächlich schwierig ist, einen Arbeitsplatz zu finden. Besonders Ihre Jobbörse werde ich bei Bedarf gerne nutzen. 
 

Ein kleiner (und auch nicht wesentlicher) Hinweis: das Datum ist falsch geschrieben - es sollte heißen "Ihr letzter Besuch: 10-07-2003".

Ihr letzter Besuch: 07-10-2003 09:33 AM 

 

Mit freundlichen Grüßen
Martha Bousek 
Kanzleimanagerin 
Cerha Hempel Spiegelfeld 
Partnerschaft von Rechtsanwälten 
A-1010 Wien, Parkring 2 
Sehr geehrter Herr Valent,
ich danke Ihnen herzlich für Ihre Information und Ihr Engagement für die nicht mehr ganz Jungen.
Ihre Homepage habe ich mir natürlich auch gleich angesehen und sie ist gut und übersichtlich gestaltet.
Gegenüber anderen Webauftritten für die Generation ab der Lebensmitte fällt vor allem die Jobbörse als besonders interessant auf.
Auch wir haben natürlich auf www.ab5zig.at allerhand zu bieten...
Mit besten Wünschen und freundlichen Grüßen
Anton Fürst
Landesgeschäftsführer
Seniorenbund, 13.7.03

Hallo Herr Valent,

vielen Dank für Ihr Mail und Ihr Interesse an einer Kooperation.

Ihre Initiative Generation 45 plus ist wirklich eine tolle Sache!
Gratulation zu diesem Projekt!

Aus diesem Grund würde ich Sie bitten uns genauere Informationen zukommen
zu lassen.

Danke im Voraus und liebe Grüße von den
ROTEN BULLEN aus Fuschl!

Karin Weinbacher
Red Bull GmbH

aus www.bewerben.at (Plattform)

Geschrieben von Gerlinde am Juli 21, 2003 at 22:52:17: 
Als Antwort auf: 
Re: neue Selbsthilfegruppe "Fundament" - Generation 45 plus - die heißen Eisen unserer Wirtschaft gesendet von vorgestern am Mai 21, 2003 at 13:56:33: 
Hallo!!
Ich bin über 50 Jahre und war jetzt über 3 Jahre ARBEITSSUCHEND. Seit einigen Wochen arbeite ich nun in meiner Berufung (nach längerer Ausbildung). 
Ich möchte damit jeden Einzelnen einfach Mut machen und an sich zu glauben, dann haben auch wir "Ältere" noch Erfolg!! 
Sehr geehrter Herr Valent,

im Namen der Frau Staatssekretärin Ursula Haubner, darf ich mich recht

herzlich für die Information zur Initiative "Fudnament - Generation 45plus",bedanken. Frau Staatssekretärin ist die Generation 45plus ein besonderes Anliegen. Sie freut sich daher immer über engagierte Initiativen und Projekte.

Ich wünsche Ihnen für Ihre weiteren Vorhaben viel Glück und Erfolg !

Freundliche Grüße

Mag. Ulrike Steinkogler

Fachreferentin für Jugend- und Seniorenpolitik

Kabinett der Staatssekretärin Ursula Haubner

Stubenring 1

1010 Wien

Sehr geehrter Herr Roman VALENT!
Hiermit möchte ich mich für den aufbauenden und ermutigenden Vortrag, den Sie am WIFI gehalten haben sowie für Ihren Artikel im Newsletter bedanken.
mfg. Maziyar NAINI
7.11.03

Sehr geehrter Herr Valent,

Ihre Jobsite ist eine SUPER SACHE !!!!

Habe Ihre JOBSITE an alle flexworkberater weitergeleitet.

Mit freundlichen Grüßen

Emil Spevak

Berater

flexwork

Gemeinnützige Arbeitskräfteüberlassung GmbH

Nordbahnstrasse 36

1020 Wien

24. November 2003

Sehr geehrter Herr Valent,
 

Danke für Ihr Mail und alles Gute für diese interessante Aktion!
 

Mit besten Grüßen Ihr
Hans Kloiber

24. November 2003
Sehr geehrter Herr Valent!

Vielen Dank für Ihre E-Mail an Alfred Gusenbauer, der mich gebeten hat,

Ihnen zu antworten.

Ihre Initiative "Fundament - Generation 45plus" stellt eine sehr positive Entwicklung im Bereich der Bekämpfung einer Unternehmensmentalität dar, die ihre ArbeitnehmerInnen zunehmend als bloße Arbeitsressourcen sieht, die bei vermeintlichen Engpässen oder bei passender Gelegenheit nur allzu schnell gekündigt werden. Der Jobverlust im Alter ist dabei nicht nur ein schwerer Schlag, er wird auch oft durch fehlende Initiative von Seiten der Gesellschaft zu einer Einbahnstraße, die Arbeitslosigkeit bis zum Pensionsantritt bedeutet. Diese Zustände sind letztendlich schlichtweg inakzeptabel und die Aufgabe einer zukunftsorientierten Politik muss es sein, allen Menschen faire Chancen zu bieten und diese Chancengerechtigkeit, zusammen mit zielgerichteter und effektiver sozialer Unterstützung, für alle Menschen zu realisieren - und zwar innerhalb aller Altersgruppen.

In diesem Sinne werden wir den Link zu Ihrer Homepage bei entsprechender

Gelegenheit denjenigen ArbeitgeberInnen weiterempfehlen, mit denen wir in Kontakt stehen. Gerne würden wir auch selbst ein Inserat aufgeben,  jedoch sind innerhalb der SPÖ derzeit keine Stellen vakant.

Ich hoffe, dass Ihre Initiative dazu beiträgt, die Vermittelbarkeit

qualifizierter Menschen zu verbessern und versichere Ihnen, dass wir in

Punkto der Bekämpfung der generellen Arbeitslosigkeit das uns als

parlamentarische Opposition Mögliche unternehmen werden.

Mit freundlichen Grüßen

Mag. Andreas Rendl

Leiter Büro Dr. Gusenbauer

25. November 2003

	Lieber herr Valent,

tut mir leid, dass es so lange gedauert hat, bis ich mich wieder gemeldet habe. Die letzten Tagen waren etwas unruhig. Ich finde Ihre Intitiative wunderbar und ich denke, Sie sind hier genau auf dem richtigen Weg. Die jüngeren brauchen die älteren und umgekehrt um innovativ und erfolgreich sein zu können. Hier bedarf es eines Umdenkens in der Wirtschaft (wie in so manch anderen Bereichen). Wobei man ja meinen möchte, nach dem Zusammenbruch der New-Economy wäre das selbstverständlich gewesen. Leider hat sich jedoch die Wirtschaft noch nicht ausreichend erholt, sodass das endgültig spürbar werden kann. 

Ich weiß leider nicht so recht, wie ich Ihnen bei Ihrer Initiative weiter helfen könnte. Vielleicht haben Sie ja eine Idee, was Sie sich von mir wünschen. Einen Tipp würde ich gerne abgeben, wenn Sie erlauben: Die Farbgestaltung auf Ihrer Web-Seite ist nicht glücklich. Besonders das Lila weist auf "sehr" Alte hin, ist es doch die Farbe des "letzten Versuches". Vielleicht würde der Web-Seite etwas Frische gut tun und das Publikum, das Sie ansprechen wollen eher von der Kraft dieser Initiative überzeugen. Ich weiß, das ist jetzt nicht so der Tipp, den Sie sich erhofften, aber das fiel mir als Erstes auf. 

Gerne können wir uns auch mal telefonisch austauschen und sehen, in welchen Bereichen wir uns gegenseitig unterstützen können.

Alles Gute für Sie und ich gratuliere Ihnen zu Ihrem Weg

Ulli Erckert

Deutschland

4.2.2004

 


 

Sehr geehrter Herr Valent,
 

Danke für die Übermittlung der Informationen. Wir kommen gerne bei anderer Gelegenheit auf Sie zu. Derzeit können wir leider keine Zusammenarbeit anbieten.
Ich finde die Idee zu dieser Initiative aber großartig und möchte dazu gratulieren.
 

Mit freundlichen Grüßen
Sabine Deutsch-Peschak
 _________________________________________
KEYMILE AG
Mag. Sabine Deutsch-Peschak
Liebe Kolleginnen und Kollegen,
 

die Initiative Generation45plus ist in unserem Netzwerk vertreten und wir unterstützen Herrn Roman Valent in seinem Engagement für Ältere Arbeitnehmer gerne, weshalb wir diese Info auch an das gesamte KNEWLEDGE-Netzwerk weiterleiten. Vielleicht finden Sie ja gerade auf dieser Jobsite Ihren neuen Mitarbeiter oder Ihre neue Mitarbeiterin.
Mit den besten Grüßen, Monika Strasser
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
Mag. Monika Strasser
Geschäftsführerin
KNEWLEDGE-Initiative
c/o Parlament
28.9.04

Sehr geehrter Herr Valent,
 
Frau Dkfm. Maier-Hollunder hat mir gerade sehr begeistert von Ihrem Engagement in der Genertion45plus berichtet. Wir führen im Auftrag des Arbeitsmarktservice bis Mitte Dezember ein Jobcoaching für die Zielgruppe 50+ durch, gerne würde ich Ihre Folder für unsere KundInnen auflegen.
Vielen Dank!
 
Mit freundlichen Grüßen
Eva Hörl
 
ibis acam Wien, Burgenland
29.9.04
Sehr geehrter Herr Valent!

Wünsche auch Ihnen und Ihrer "Generation" ein schönes Weihnachtsfest und viel Erfolg und Kraft für das nächste Jahr. Machen Sie weiter so!!

Gruß

Anita Staudacher

**********
Dr. Anita Staudacher

Redakteurin

KURIER Wirtschaftsredaktion

20.12.04

Lieber Herr Valent,

hab erst jetzt Zeit gefunden, ihr Mail zur aktualisierten Website mit der Jobbörse anzusehen.

Toll, dass es bei der Generation 45plus jetzt so was gibt.

Herzliche Grüße

Martina Fassler-Ristic

OEGB Redaktion

8.2.05

Sehr geehrter Herr Valent!
 

Tolle Initiative!
Gratulation!
 

Freundlichen Gruß,
Petra Spitznagl
10.3.05

Sehr geehrter Herr Valent,

seit ihrer Gründung verfolge ich die Aktivitäten der Initiative Generation45plus mit regem Interesse. Es freut mich, dass Sie sich in unsere Arbeit einbringen wollen. Sie können aktuelle Informationen über die Arbeit des Kompetenzteams über die homepage der SPÖ (www.spoe.at) jederzeit mitverfolgen. Gerne senden wir Ihnen auch die Unterlagen unserer Veranstaltung vom 2.5. zu und Sie sind selbstverständlich weiterhin eingeladen Ihre Ideen aber auch Kritik oder Verbesserungsvorschläge einzubringen.

Mit freundlichen Grüßen

Gabriele Kotzegger

Dr.Gabriele Kotzegger

Klubsekretärin

SPÖ-Parlamentsklub

1017 Wien

10.5.2005

Sehr geehrter Herr Valent,

erstens einmal herzliche Gratulation zu Ihrer Initiative.

Als "Personaler" verfolge ich Ihren Newsletter schon geraume Zeit mit großem Interesse.

Bezüglich der Stellengesuche hätte ich als Grazer die Anregung, den möglichen Arbeitsraum als Feld anzulegen. Denn Erfahrungsgemäß betreffen die meisten Gesuche Wien und damit ist eine Stelle in Graz meist nicht interessant.

Unabhängig davon bitte ich um Kontakt mit folgenden Stellensuchenden:

Eduard    Dworschak    Facility Management

Kennnummer    308

2 weitere Herren werde ich direkt kontaktieren.

In den nächsten Tagen werden wir auch 3 Stellenanzeigen auf Ihrer Homepage schalten.

Ich wünsche Ihnen persönlich weiterhin viel Erfolg und Energie und verbleibe

mit besten Grüßen

Gottfried Amtmann

Leiter Personal

-------------------------------------------------------

KNAPP Logistik Automation GmbH

Guenter-Knapp-Str. 5-7

8075 Hart bei Graz, Austria

-------------------------------------------------------

Phone: +43 316 495 - 2594

Fax:   +43 316 495 - 99 2594

gottfried.amtmann@knapp.com

www.knapp.com
12.5.2005

Sehr geehrter Herr Valent!

ich finde es sehr wichtig, dass das Thema Arbeitsmarkt- und Arbeitsmarktpolitik für 45 plus einen zentralen Stellenwert eingeräumt wird und arbeite in Oberösterreich an Konzepten zu dieser Thematik.

Ich wünsche Ihnen für ihre Aktivitäten viel Erfolg.

mit den besten Grüßen

Dr. Ruperta Lichtenecker

Wirtschaftssprecherin der Grünen OÖ

Bundesrätin

30.5.05
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